




Bewerbung um eine Masterarbeit
an den Professuren für Wirtschaftspädagogik




Einzureichen per E-Mail (als Word-Dokument) an das: 	

Sekretariat der Wirtschaftspädagogik: wirtschaftspaedagogik@wiwi.uni-goettingen.de

Bitte geben Sie dem Word-Dokument folgenden Titel: 

Nachname_Masterarbeit_15_06_2026

Bewerbungszeitraum: bis 15.06.2026

Bitte bewerben Sie sich rechtzeitig und beachten Sie, dass die Anmeldung der Abschlussarbeit beim Prüfungsamt frühestens 4 Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist stattfinden kann, jedoch spätestens innerhalb von 8 Wochen nach Themenfestlegung im Erstgespräch (Beginn der Bearbeitung) erfolgt sein muss, ansonsten verlieren Sie den Anspruch auf Thema und Betreuung und müssten sich im darauffolgenden Zeitraum erneut bewerben.  Bitte vereinbaren Sie einen Termin für das Erstgespräch in Abhängigkeit Ihres gewünschten Bearbeitungsbeginns und die zuvor genannten Fristen.
Das Exposé ist zu Beginn der Bearbeitung anzufertigen und den Erstbetreuenden spätestens 2 Wochen nach dem Erstgespräch (Beginn der Bearbeitung) unaufgefordert zuzusenden.

Eine Rückmeldung über die Entscheidung Ihrer Bewerbung wird Ihnen erst ab Anfang Juli mitgeteilt. Sollten Sie eine Eingangsbestätigung haben wollen, stellen Sie bitte in Ihrem Mailprogramm die Lesebestätigungsoption ein.



1 	Art und Beginn der Arbeit

□	Master-Arbeit	
	
gewünschter Bearbeitungsbeginn:


2	Persönliche Angaben

	Name, Vorname
	

	Matrikel-Nummer
	

	Studiengang / Zweitfach
	

	Semester
	

	Kontakt (E-Mail)
	



Hinweis: Die Professur bietet einen Onlinekurs zum wissenschaftlichen Arbeiten an. Der Kurs kann im StudIP zeitunabhängig absolviert werden. Die Teilnahme an dem Kurs stellt keine Verpflichtung für die Bewerbung um eine Abschlussarbeit an der Professur für Wirtschaftspädagogik und Personalentwicklung dar. 
3	Themenwahl 
Für die Themenwahl gibt es zwei Möglichkeiten:

1.) Sie können unter 3 Themenbereiche priorisieren 
und / oder
2.) unter 4 zu den Themenbereichen einen eigenen Themenvorschlag ausformulieren 


3	Konkrete Themenvorschläge
Bitte kennzeichnen Sie Ihre Themenwünsche mit Prioritätsangabe (von 1 (hoch) bis 3 (niedrig)). Sie dürfen max. 3 Themen wählen. Zur Bewerbung ist jeweils ein Abstract (max. 2.500 Zeichen inklusive Leerzeichen, exklusive Literatur) zum Themenbereich mit der höchsten Priorität anzufertigen und unter dem Bewerbungspunkt 4 einzufügen. Berücksichtigen Sie die formalen Vorgaben des Leitfadens zum Verfassen eines Exposés. Abweichungen von den formalen Vorgaben führen zu einer Ablehnung.


MA-Arbeitsthemen Bewerbungszeit 01.06.-15.06.2026




Bitte tragen Sie Ihren Namen bei dem Thema an, das für Sie die höchste Priorität besitzt bzw. formulieren Sie einen eigenen Themenvorschlag am Ende der Tabelle


	Name 
	Nr.
	Thema

	
	1
	Entwicklung und Erprobung von Maßnahmen zur Verringerung von Schulabsentismus am Beispiel der BBS Hannah Arendt Hannover.

	
	2
	Mentale Gesundheit und psychisches Wohlbefinden von Jugendlichen an berufsbildenden Schulen – eine empirische Analyse mit dem AID:A Datensatz.

	
	3
	Videoanalysen als Evaluationsverfahren zur theoriegeleiteten Reflexion von Aspekten der Unterrichtsqualität. 

	
	4
	Berufswünsche von Jugendlichen im beruflichen Übergangssektor – eine empirische Studie.

	
	5
	Beutelsbacher Konsens im Politikunterricht von kaufmännischen Auszubildenden – Eine Dokumentenanalyse.

	
	6
	Berufliche Unsicherheit und Karriereressourcen von Jugendlichen im Übergangssektor: Eine quantitative Analyse anhand von QUIS-Daten.

	
	7
	Übergänge in die gymnasiale Oberstufe allgemeinbildender und berufsbildender Schulen– Regularien und Standards der Bundesländer im systematischen Vergleich.

	
	8
	Jugendliche im Strafvollzug: Chancen zum Erwerb eines Schul- und Ausbildungsabschlusses.

	
	9
	Quiz or Dialogue? Motivational Mechanisms of Different AI Tutor Interactions in Digital Learning Environments: A Systematic Review.

	
	10
	Verbessert erzwungenes eigenständiges Vordenken/-arbeiten vor der KI-Nutzung die Qualität von Forschungsfragen im Vergleich zur sofortigen KI-gestützten Erarbeitung? Ein systematisches Literaturreview.

	
	11
	Prävention von Ausbildungsabbrüchen – Eine systematische Literaturübersicht.

	
	12
	Psychische Belastungen als Einflussfaktor von Ausbildungsabbrüchen – Eine systematische Literaturübersicht.

	
	13
	Ausbildungsqualität aus Sicht der Auszubildenden – eine qualitative Interviewstudie mit gewerblich-technischen Auszubildenden.

	
	14
	Ausbildungsqualität aus Sicht der Auszubildenden – eine qualitative Interviewstudie mit Pflegeauszubildenden.

	
	15
	Immersive Virtual Reality Simulationen im Einzelhandel: Einfluss der Rollen VR-Performer und VR-Observer auf den Lernprozess.


	
	17
	Eigener Themenvorschlag:









4	Abstract / eigener Themenvorschlag (max. 2.500 Zeichen inkl. Leerzeichen, exklusive Literatur (Anmerkung: Dies stellt nicht das geforderte Exposé nach der erfolgreichen Bewerbung dar) 

Thema:






























Literatur Abstract (nur verwendete Literatur)
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